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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCIONN2012-2022-CU
Lambayeque, 08 de enero del 2022

VISTO:

El Oficio N° 0043-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 07 de enero del 2022, presentado por el Dr.
César Augusto Cardosc Montoya, Vicerrector Académico, sobre aprobacion del Plan de Desarrollo de
Responsabilidad Social Universitaria, Version 2 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perll sefiala que cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la Universidad
sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las universidades y
se ejerce de conformidad con lo establecido en fa Constitucion, la ley universitaria y las demas normas
aplicables.

Que, el artfculo 124° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 172° del Estatuto de la
universidad, establece que la responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funcicnes: académica, de investigacion,
y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones;
incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria,
sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.
La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo
sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria.

Que, el articulo 125° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 173° del Estatuto de la
universidad, sefalan que cada universidad promueve la implementacién de la responsabilidad social y
reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este propésito;
teniendo un minimo de inversion de 2% de su presupuesto en esta materia y establecen los mecanismos que
incentiven su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creacién de fondos concursables
para estos efectos. El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y
lo concretiza en los estandares de acreditacion, en las dimensiones académicas, de investigacién, de
participacién el desarrollo social y servicios de extension, ambiental e institucional, respecfivamente.

Que, mediante Oficio N° 188-2021-VIRTUAL-DRSU, de fecha 29 de diciembre de 2021, el Mg.
Segundo José Alza Tesén, Director de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, presento el Plan
de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria, Version 2 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Galle,
el cual se ha venido trabajando en coordinacion y asesoramiento del Econ. Walter de la Cruz Arteta,
representante del MINEDU.

Que, mediante Oficio N° 0043-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 07 de enero del 2022, el
Vicerrector Académico, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de Responsabilidad Secial Universitaria,
Version 2 de fa Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, emitiendo opinién favorable.

Que, mediante Sesion de Consejo Universitario Extraordinario N° 001-2022-CU, de fecha 08 de
enero de 2022, se acordd aprobar el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria, Version 2
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas a la Rector en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria y el
articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N 2012-2022-CU
Lambayeque, 08 de enero del 2022

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Aprobar el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria, Version 2 de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el mismo que se adjunta como anexo y forma parte de la presente
resolucion.

Articulo 2°. — Dar a conocer la presente resolucion al Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacion, Direccion General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional, Facultades y
demas instancias correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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I.  Presentacion

El Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, es una propuesta institucional para mejorar las acciones de
integracion entre la universidad, estudiantes y sociedad, para la creacién, transmision e
intercambio de conocimiento que permitan la construccion de una sociedad mas solidaria y

equitativa; asi como también el desarrollo del ser humano y preservacion del medioambiente.

La metodologia utilizada en el plan de desarrollo social universitaria tiene un enfoque

transversal de actores involucrados en el quehacer académico e institucional de la

yniversidad.

En el presente se hace mencidn de documentos emitidos por la Universidad que
inchuye a la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, desarrollando con mas detalle
las acciones a realizar. Indicando asimismo que la Universidad es la responsable de crear y
liderar los conocimientos adquiridos para afrontar los problemas de la comunidad peruana
como los sociales, ambientales, culturales, econdmicos, etc.; pero esta responsabilidad va
més alld de solo entregar conocimientos a sus futuros profesionales sino también incentivar
la investigacién que es uno de los pilares que tiene los centros de estudios superiores, para

asi resolver los trabas que no permite el crecimiento de nuestro pafs.

Finalmente, este documento permitira la aplicacion de proyectos de Responsabilidad
Social enmarcados en RSU permitiendo consolidar en el Plan de Desarrollo de
Responsabilidad Social Universitaria el desplegar politicas y objetivos estratégicos entre la
universidad y la sociedad las cuales estardn encaminadas en el desarrollo integrado de

formacién profesional e investigacion.




II. Introduccion

El Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria es un documento que
sc elabora para cumplir los lineamientos de las politicas de RSU por los que deben regirse la

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (en adelante, la UNPRG) en los préximos afios.

Este plan estd alineado con las politicas institucionales de la UNPRG, Plan
Estratégico de la Universidad, las Politicas de Responsabilidad Social Universitaria y a su

vez con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Ley 30220 - Ley Universitaria publicada en el afioc 2014, en su articulo N° 124
indica a la Responsabilidad Social Universitaria {en adelante, RSU) como la “Gestién ética
y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus
funciones: académica, de investigacién y de servicios de extensién y participacion v,
asimismo “es fundamento de la vida universitaria, y contribuye al desarrollo sostenible y al
bienestar de la sociedad”; por consiguiente la RSU es una politica de gestién de la calidad
ética de la Universidad, es una estrategia que actia en favor de la Universidad y del entorno

del que forma parte y que refuerzan el papel de ésta como agente social.

El presente documento va a permitir como la Universidad implementa la RSU como
una puesta en practica de la formacién en ciudadanfa, ya que, la RSU estd basado en un
modelo transversal a las tres tareas basicas que desarrollan: formacién, investigacion y
proyeccion social, que todas las facultades y especialidades deben tener un curso con enfoque
de RSU, con el fin que los alumnos cuenten con una formacion pertinente que respete las
diversidades, y que sea acorde para que puedan responder a los problemas psicosociales del
pafs, a la realidad contextual. ;Qué significa tener un enfoque de RSU? “Significa que ¢l

alumno tiene un contacto con la realidad”

Por lo tanto, el presente documento esté orientado a desarrollar las politicas de RSU

emitidas para que asi la universidad contribuya como un actor clave en la bsqueda de una




sociedad mds justa y democratica, que apoya con la disminucién de la designaldad y fomenta

el reconocimiento positivo de la diversidad y el cuidado del medio ambiente.

111.

1V.

Marco legal

Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU-CD de fecha 25 de mayo de 2020,
se aprueba el Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas. _
Res, N° 004-2020-AU de fecha 18 de noviembre de 2020, que aprueba la modificacion del
Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Res. N° 020-2021-CU de fecha 23 de enero de 2021, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (ROF-2020).
Resolucion N° 456-2021-CU de fecha 14 de octubre de 2021, que aprueba El Plan Estratégico
Institucional 2022-2026 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Res. N° 211-2021-CU de fecha 19 de mayo de 2021 que aprueba la Politica Responsabilidad
Social Universitaria de ta Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Res. N° 347-2021-CU de fecha 27 de agosto de 2021 que aprueba el Reglamento de

Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Resolucidn de Superintendencia 0055-2021-SUNEDU

Politicas de responsabilidad social
La Responsabilidad Social en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo es regida
por la politica la misma que se ha estructurado por ejes estratégicos y a continuacion
se detallan:

Eje estratégico 1: RSU y humanidad
Eje estratégico 2: RSU y naturaleza
Eje estratégico 3: RSU y sociedad

Eje estratégico 4: RSU y cultura




Tabla 1. Articulacion de los objetivos de RSU con objetivos estratégicos del Plan

Estratégico Institucional (PEI)

OEL03 Ejercer Ia
responsabilidad social como
medic canalizador de] saber
en Ia relacién Universidad-
Sociedad-Cultura, en
beneficio de 1a comunidad.

Programas de
sostenibilidad ambiental
articulados a la sociedad

'Desarrollar

estrategias de  sostenibilidad
ambiental que permitan contar con un campus
sostenible y ecoldgico

Promover actividades de concientizacién que
permitan evidenciar la necesidad de emprender
acciones en pro de la sostenibilidad ambiental
y el cuidado a la diversidad en el plano local y
Regional, en concordancia con el Plan
Nacional de accién ambiental en el Peri.

Programa de extension
cultural y proyeccién
social vinculados a la
comunidad

I Diagnosticar, necesidades y problematicas
sociales con enfoque participativos

II Diseflar e implementiar estrategias de
intervencion que permitan abordar de manera
eficiente y eficaz en realidades concretas la
problemitica socio ambientales, educativos,
culturales, de salud, educacion y econdmicas
locales y Regionales.

Mejorar las condiciones individuales y sociales
de poblaciones vulnerables.

Fortalecer el tejido social garantizando la
seguridad para la vida digna, la autoestima y el
desarrollo integral.

Programa de innovacidn
y emprendimiento
implementado para la
comunidad académica

1. Disefiar e implementar una politica
institucional de gestion, promocion y extension
cultural que garantice el fortalecimiento de la
identidad cultural en la formacion profesional
y en el accionar institucional ligado al
desarrollo y respeto por fa diversidad cultural
Iocal y Repional, en concordancia con la
Politica Nacional de Cultura.

. Disefiar programas de capacitacion en temas
de innovacién y emprendimiento dirigidos a la
sociedad Lambayecana.
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Y. Involucrados

Tabla 3. Involucrados

Gobierno Regional de

Desarrollo econdmico y
productivo del

Bajo nivel de desarrollo

econdmico y productivo en ias

Lambayeque departamento de zonas rurales del departamento | responsabilidad social
Lambayeque. de Lambayeque, de impacto
departamental.

Convenios con la
Universidad para
trabajar en proyectos de

Municipalidades
provinciales {Lambayeque,
Chiclayo y Ferrefiafe)

- Fomentar el

desarrollo y
crecimiento
econdémica y social
de su territorio,

- Contar con mano de

obra calificada en las
zonas urbanas y
rurales.

- Apoyodela

Universidad en la
solucion de
problemas sociales.

- Bajo nivel de

crecimiento econdmico y
social en las provincias

del departamento de
Lambayegue.

- Bajonivel de
competitividad del
capital humano en el
departamento de
Lambayeque.

- Incremento de los

problemas sociales en el

departamento de

Lambayeque (pobreza,
bajo rendimiento escolar,

bajos niveles de
competitividad
productiva, etc)

Convenios con la
Universidad para
trabajar proyectos de
impacto local,

Colegios profesionales

Contribuir con fa
Universidad como aliado
para fomentar iz buena
préctica profesional y
orientar adecuadamente
1a responsabilidad social.

Incremento de los problemas
sociales en el departamento de

Lambayeque que no son
analizados ni resueltos de
forma concertada.

Alianzas estratégicas
para realizar estudios
previos sobre la
problematica social
existente en el
departamento de
Lambayeque.

Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Busca en la Universidad
aliados para buscar
soluciones a los
problemas sociales.

Amplias brechas de

desigualdad de género en el
departamento de Lambayeque.

Recurso humano
dispuesto a participar
de taller de
capacitacion ofrecidos
por ¢l Ministerio de la
Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Ministerio def Trabajo y
Promocién del Empleo

Fomentar la generacion
de empleo formal para
los jovenes.

Alto nivel de subempleo en los
Jjévenes del departamento de

Lambayeque.

Recurso humano
dispuesto a participar
de talier de
capacitacion ofrecidos
por ¢l Ministerio del
Trabajo y Promocion
del Empleo.

Ministerio de Agricultura y
Riego

Fomentar el desarrollo
agroindustrial del
departamento de
Lambayeque

Baja capacitacién de los

agricultores en temas iécnicos.

Recurso humano
capacitado.

Comunidad Lambayecana -
Organizaciones Sociales:
Juntas Vecinales de
Invasiones, Centros
Poblados, Asentamientos
Humanos, Pueblos Jévenes,

Contar con la
Universidad respecto a
recibir conocimientos
para. mejorar la calidad
de vida de los grupos
vulnerables a nivel Local
y/o Regional.

Ante [a situacién que ha
generado la pandemia
COVIDI19: el desempleo,

pobreza, desiguatdades estas se

han incrementado
considerablemente

Convenios y/o alianzas
con las organizaciones
sociales para desarrollar
¥y ejecutar proyectos
con enfoque social,
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caserios, Programa Vaso de
Leche

Comités de responsabilidad
sacial de las facultades

Formular y ejecutar
proyectos de
responsabilidad social en
las facultades.

Dificultad para ejecutar
proyectos de responsabilidad
social debido a deficiencias en
la asignacion presupuestal.

Recursos financieros y
capital humano para
gjecutar proyectos de
responsabilidad social
en facultades.

Estudiantes

Poner en practica los
conocimientos adquiridos
durante la formacién
profesional en favor de la
sociedad.

Limitado acceso a espacios
donde poner en préctica los
conocimientos adquiridos en
favor de 1a poblacion del
departamento de Lambayeque.

Orientacion docente
para desarrollar
proyectos de
responsabilidad social.

Docentes

Contribuir a la formacién
integral de los estudiantes
con énfasis en la
responsabilidad social.

Ausencia del componente de
responsabilidad social en la
formacién académica de los
estudiantes,

Recurso financiero y
capital humano para
operativizar los
proyectos de
responsabilidad social
de la Universidad.

Personal no docente

Contribuir en brindar un
Optimo servicio de
educacion superior a la
poblacién estudiantil de
la UNPRG

Limitado presupuesto para el
desarroflo de actividades de
Responsabilidad Social.

Recurso financiero y
capital humano

VI. Responsables

VIL

Ia responsabilidad de la ejecucion del presente documento de gestion recae sobre la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, la misma que por orden jerarquico
depende del Vicerrectorado Académico; asimismo como se detalla en los nimeros XII
y X1II cada facultad o unidad orgéanica son los responsables también de la ejecucion de
las actividades y/o proyectos propuestos.

Justificacién

La Responsabilidad Social es parte de la misiéon y politica institucional de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, ortentada a constituirse en una comunidad
académica inspirada en principios cientificos, democréaticos y éticos que brinda una
formacion integral, centrada en la investigacién, docencia, extension cultural y
proyeccién social; en base al Modelo Educativo, que orienta el desarrollo de
competencias, para estimular un desempefio eficiente en los mundos profesional,

académico, laboral e investigativo.

Consciente de la importancia de aportar al desarrollo, regional y local, a través de la

participacion activa de la Comunidad Universitaria, la UNPRG, busca mejorar sus
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V1L

procesos de gestion, formacidn, investigacion y participacion social, potenciando los
impactos positivos de su accién y mitigar- eliminar los impactos negativos, a través de

entender e interiorizar las necesidades de desarrollo.

En este contexto el presente Plan de Desarrollo de RSU, es un instrumento de gestion
que va a permitir direccionar las acciones de RSU de la UNPRG, pretendiendo
posicionar a nuestra universidad en el dmbito local y regional como una Universidad

Socialmente Responsable.

Diagnéstico
La Responsabilidad Social Universitaria en la UNPRG ha venido siendo desarrollada
de forma individual por parte de las facultades, asi mismo por parte de la Direccion
de Responsabilidad Social; con la aprobacién del nuevo Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF), se genera la necesidad de conformar comités de
RSU en las facultades, los cuales mediante mecanismos de coordinacidn realizaran
acciones conjuntas con la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, lo cual

estd plasmado en documentos como el Reglamento de RSU.

Asimismo, los recursos financieros destinados a las actividades y proyectos de
responsabilidad social anteriormente no cumplian con el 2% del total del presupuesto
de la Entidad tal como lo sefiala la Ley Universitaria, Ley N° 30220, limitando el
desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria en la UNPRG. En ¢l afio 2019
el presupuesto asignado a la responsabilidad social fue el 0.22% del presupuesto total,
en el 2020 representé el 0.35%, considerdandose las actividades presupuestales
5000753: Extension y proyeccion social y 5001090: Promocién e incentivo de las
actividades artisticas y culturales, en las genéricas de gasto 2.3 Bienes y servicios, 2.5

Otros gastos y 2.6 Adquisicién de activos no financieros.

En el afio 2019 se desarrollaron talleres de sensibilizacién a la comunidad
universitaria sobre temas ambientales, los cuales fueron desarrollados con personal

de la universidad y con colaboraciones de profesionales contando con la participacion
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de personal no docente y docentes; sin embargo, no conté con el presupuesto
correspondiente para su realizacion. Otras de las actividades realizadas en el 2019 se
llevaron a cabo con el voluntariado universitario, las cuales consistieron en asistencia
a poblaciones vulnerables en la provincia de Lambayeque.

En el afio 2020, debido a la pandemia por el COVID-19, las actividades programadas
sobre responsabilidad social en la Universidad se vieron limitadas debido a la

cuarentena y luego a la no presencialidad de la educacion y labores administrativas.

IX. Alcance

El alcance del presente plan abarca a los involucrados como sigue:
- Actores Externos, tenemos el gobierno (gobierno nacional, regional, local) y
comunidad lambayecana en su contexto general de la region.
- Actores Internos, tenemos a los Comités de RSU, alumnos, docentes y no

docentes.

Este alcance debe orientarse a los involucrados internos como externos de preferencia
al ambito de la regién Lambayeque, ya que la universidad genera un impacto con el
objetivo de implementar acciones que favorezcan la reactivacion de diversas

actividades socioecondmicas y el andlisis de necesidades de las comunidades.

X. Objetivos Estratégicos Institucionales (PEI y RSU en PEI)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales que a continuacion se detallan han sido

aprobados mediante Res. N® 456-2021-CU de fecha octubre de 2021 que aprueba el Plan

Estratégico Institucional 2022-2026 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Tabla 4. Objetivos Estratégicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES INDICADORES

OELO1

Porcentaje de egresados de pregrado que
se encuentran satisfechos con la
forinacién universitaria recibida.
Porcentaje de egresados de posgrado que
se encuentran satisfechos con la
formacidn universitaria recibida.
Porcentaje de egresados que han tenido
oportunidad de trabajar al afio de

Fortalecer el desarrolle continuo del proceso
formativo de los estudiantes de pregrado y
posgrado.
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concluir sus estudios de pre grado en la
UNPRG

OEL02

Promover investigacién formativa y cientifica
innovacion

vincuflada con el desarrollo e

tecnologica orientada a docentes y estudiantes,

Porcentaje de docentes que realizan
investigacion, registrados en
RENACYT

Porcentaje de estudiantes registrados en
las Unidades de Investigacién que
culminan trabajos de investigacién

Porcentaje de cumplimiento y
sostenibilidad de los indicadores de

OEL04 | Fortalecer los procesos de gestion institucional condiciones bésicas de calidad del
servicio de educacién superior
universitaria.

OF1.05 Implementar Ja gestién de riesgos de desastres por | Porcentaje de acciones de gestion del

peligros naturales y antrépicos

riesgo de desastres implementados

FUENTE: Equipo PEI UNPRG

OFEIL03. Ejercer la responsabilidad social como medio canalizador del saber en la

relacion Universidad-Sociedad-Cultura, en beneficio de la sociedad

Codigo OEI’]'i}:iripcién Nombre del Indicador
Ejercer la responsabilidad social como
OFLO3 medio canalizador del saber en Ia relacién | Numero de estudiantes que participan en el
) Universidad-Sociedad-Cultura, en beneficio | programa de responsabilidad social.
de la sociedad.
AEL03.01 Programas de sostenibilidad ambiental | Porcentaje de programas ejecutados de
T | articulados a la sociedad sostenibilidad ambiental
AEL03.02 Pr ograma de extension cultur‘al Y PrOYecClOn | rotieres artisticos y culturales implementados
social vincutados a la comunidad
AEL03.03 Proglama do mm?vaclon M e.mprendlmllegto Ntmero de empresas estudiantiles incubadas
implementado para la comunidad académica

FUENTE: Equipo PEI UNPRG

El Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social se encuentra vinculado a las acciones
estratégicas institucionales AEIL03.01, AEL03.02 y AEI.03.03, dado que en la ficha de
indicador del PEI se relaciona con la ejecucién de proyectos y actividades de responsabilidad
social universitaria, principalmente en tener identificado al niimero de estudiantes que
participan de la responsabilidad social, la ejecucién de programas.
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XII.  Presupuesto de proyectos y actividades de RSU

Este presupuesto se ha desarrollado en base a los proyectos de responsabilidad social
proporcionados por las facultades, los mismos que han sido alineados a las politicas de
responsabilidad social. Lo realizado se ha desarrollado considerando el Indicador 27, MV5
de la Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD.

Facultad de Ingenierfa
Agricola

Desarrollo social

Brindar
conferencias a kas
entidades
lambayecanas
comprometidas
con el desarrollo
agrario.

3,800.00

3,800.00

3,800.00

3,800.00

Capacitacién
Técnica en el
mangjo del agua
de riego a fas
Juntas de
Usuarios y
Comunidades
campesinas de la
provincia de
Lambayeque”

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

Prevencion de fa
contaminacidn ¢
interferencia de
Pozos tubulares y
de Tajo abierto,
para uso
poblacional y
para riego, en la
comunidad
campesina San
Pedro de
Morrope yen la
comunidad
campesina de¢
Pacora, provincia
de Lambayeque.

15,300.00

15,800.00

16,200.00

16,200.00

Capacitacion
Técnica en el
manejo del agua
de riego a los
usuarios de los
manantiales
“Filoque y los
Panales”
Comunidad
Santo Domingo -
Olmos -
Provincia de
Lambayeque,

7,834.00

8,000.00

8,500.00

8,500.00

Fortalecimiento
de las
capacidades

.| productivas de

24,900.00

25300

26000

26000
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los usuarios de la
comisién de
usuarios de agua
Lambayeque

Mejoramiento de
la calidad de
agua potable del
caserfo el arenal
del distrito de
Jayanca,
provincia de
Lambayeque,

29,000.00

29,000.00

29,000.00

29,000.00

Facultad de Ciencias
Econdmicas,
Administrativas y
Contables

Sostenibilidad
ambiental

Desarrollo de
conductas
ambientales con
fines sostenibles
para la
recupsracion y
puesta en valor
de la Laguna
Solecape-
Distrito
Mochumi,
Provincia de
Lambayeque.

17,030.00

17,030.00

17,030.00

17,030.00

Facultad de Medicina
Humana

Desarrello social

Atencion integral
a la comunidad
det distrito de
Lambayegue

90,000.00

90,000.00

90,000.00

90,000.00

Atencifn integral
a diferentes
comunidades de
la region
Lambayeque
2022-2025

384,200.00

385,000.00

335,000.00

385,000.00

Facultad de Ciencias
Bioldgicas

Sostenibilidad
ambiental

Sensibilizacion a
la poblacién del
pueblo joven
Villa Hermosa
del Distrito de
Tosé Leonardo
Ortiz para el
reciclaje de los
residuos sélidos
comunitarios.

1,680.00

1,680.00

1,680.00

1,680.00

Elaboracién de
un plan de
control de
residuos solidos
comunitarios y su
reutilizacién en
el pueblo joven
Villa Hermosa
del Distrito de
José Leonardo
Ortiz

2,090.00

2,090.00

2,090.00

2,090.00

Bisqueda de
métodos
alternativos para

10,000.00

10,000,00

10,000.00

10,000.00
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proyecto.

la degradacién de
plésticos a través
del metabolismo
de diversos
organismos
terrestres y
marinos.

Desatrello social

Correlacidn entre
los niveles
plasméticos de
hemoglobinay
hierro en
estudiantes
universitarios de
las provincias del
departamento de
Lambayeque.
Octubre 2021 —
marzo 2022,

2,107.00

2,107.00

2,107.00

2,107.00

Sostenibifidad
acuicola del
cultive de trucha
arcolris
(Oncorhynchus
mykiss) en el
Centro Pablado
Uyurpampa,
Distrito de
Incahuasi,
Provincia
Ferrefiafe,

30,240.00

30,240.00

30,240.00

30,240.00

Uso de biochar
para mitigar ia
salinidad de
suelos de
comunidades
agricolas de fa
provincia de
Lambayeque.

160,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

Determinacion
de colesterol en
personas de 65 2
80 afios de los
programas
preventivos
promovidos por
{a Policia
Nacional del
Pert.
Lambayeque.
2022 — 2024

15,921.88

15,921.88

15,921.88

15,921.88

Determinacién
de glucosa en
personas de 40 a
70 afios de [a
comunidad
lambayecans,
Lambayeque.

2022 — 2024

15,911.88

15,911.88

15,911.88

15,911.88
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Fortalecimiento
de capacidades
para el desarrollo
¥ sostenibilidad
del cultivo de
tilapia
{Oreochromis
nifoticus) en La
Asociacion De
Produciores
Ecolégicos Para
La Conservacitn
Del Refugio Y
Vida Silvestre
{APROECO) en
el Centro
Poblado
Laquipampa,
Distrito
Incahuasi,
Provincia
Ferrefiafe.

4,957.00

4,957.00

4,957.00

4,957.00

Parcelas
Demostrativas de
Aprendizaje y
Capacitacidn
para reconocer
dafios por plagas
y patdgenos de
Cultivos
Alimenticios en
condiciones de
campo

13,822.00

13,822.00

13,822.00

13,822.00

Prevencidn de fa
anemia
ferropénica en
gestantes
atendidas en el
centro de salud
de Villa Hermosa
del Distrito de
José Leonardo
Ortiz.

1,830.00

1,830.00

1,830.00

1,830.00

Prevencién de la
parasitosis
intestinal en
nifios de edad
escolar del
pueblo joven
Villa Hermosa
del Distrito de
José Leonardo
Ortiz

2,120.00

2,120.00

2,120.00

2,120.00

Desarrollo humano

Folletos de
divulgacion
cientffica sobre
enfermedades en
¢l hombre con
base genética

12,070.00

12,070.00

12,070.00

12,070.00
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proyect

Curso — taller
virtual: la ética y
la investigacidn

1,020.00

1,020.00

1,020.00

1,020.00

Informacion
sobre la
Prevencidn
conira ¢l Covid-
19 y de alimentos
que favorecen ¢l
Sistema
Inmunoldgico

1,470.00

1,470.00

£,470.00

1,470.00

Facultad de Agronomia

Desarrollo social

Fortalecimiento
de capacidades
en ef manejo de
cultivos
organicos
(banana
organico) en la
Asociacién
Apgricola
Pecuaria Miguel
Grau Seminario-
Pumpurre la
mina valle
hermoso distrito
de Olmos

27,900.00

30,000.00

31,000.00

31,000.00

Mejoramiento de
la produccién de
cultivos andinos
mediante la
recuperacién de
suelos acidos y el
manejo integrado
de plagas y
enfermedades en
el distrito de
Incahuasi

98,500.00

30,000.00

31,000.00

31,000.00

Desarrollo de
nuevas
tecnologias de
confrof biolégico
de enfermedades
y de promocién
del crecimiento
de los cultivos
para el
incremento del
rendimiento y
calidad del grano
de arroz en el
distrito de
Chongoyape

96,200.00

30,000.00

31,000.00

31,000.00

Adaptabilidad de
variedades de
maiz morado
(Zeamaiz L.) en
tres nichos

39,924.00

30,000.00

31,000.00

31,000.00
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Proyect

ecoldgicos de
Comunidades del
Distrito de
Incahuasi,

Facultad de Medicina
Veterinaria

Desarrollo social

Programa
continuo de
esterilizacion
canina/felina, I
campaiia.2021.

11,558.00

22,487.00

21,858.00

21,858.00

Terapias con
mascotas
clinicamente
sanas para nifios
con habilidades
especiales,
Chiclayo 2021

47,629.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

Sostenibilidad
ambiental

Plan de
Mejoramiento
del sistema de
gestion y manejo
integral de
residuos solidos
v liquidos de la
Facultad de
Medicina
Veterinaria de la
Universidad
Nacional Pedro
Ruiz Gallo -
Lambayeque

15,600.00

16,000.00

16,000.00

16,000.00

Facultad de Ingenieria
Civil, Sistemas y
Arquitectura

Desarrollo social

Proyecto pilofo
de desarroflo
urbano y de
vivienda en el
C.P. Corral de
Arena - Dist. de
Olmos

31,650.00

32,000.00

32,500.00

32,500.00

Facultad de Ingenieria
Quimica e Industrias
Alimentarias

Desarrollo social

Formacidn de un
club de ciencia
en el nivel
primario de Ja
Institucion
Educativa
“Escuela
Cientifica
Integral de
Lambayeque”
{Colegio ECIL),
ubicado en el
distrito, provincia
y departamento
de Lambayeque

36,600.00

37,000.00

Capacitacion a
los trabajadores
de las molineras
de yeso artesanal,
para minimizar
los riesgos
Iaborales en el

5,180.70

6,000.00
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proyectos.

procesa de
deshidratado de
yeso y protocolos
de bioseguridad
frente al COVID
19

Emprendimientos
con la comunidad
campesina “San
Isidro Labrador
de Marayhuaca”
de Incahuasi:
Elaboracion de
productos de
panificacion
fortificados con
harina del hongo
boletus luteus y
elaboracion de
licores a base de
frutos de la
comunidad,
2022-2025

50,000.00

51,600.00

Sostenibilidad
ambiental

Concientizacitn
y capacitaciones
alos
manipuladores de
alimentos para la
reduccién de
enfermedades en
la comunidad
universitaria
Pedro Ruiz Gallo

3,500.00

3,500.00

Capacitacion
sobre
sostenibifidad
ambiental

2,000.00

3,500.00

Facultad de Ciencias
Fisicas y Mateméticas

Desarrollo social

Tercer curso
taller de
capacitacidn:
“Fortalecimiento
disciplinar para
docentes del 4rea
de maternitica™
UGEL -
Lambayeque

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

Potenciamos el
uso didéctico de
softwares
matematicos y el
reforzamiento
para fomentar ¢l
protagonismo
légico
matemdtico de
los estudiantes de
Ia IE San Carlos
de Monsefh

4,000.00

4,000.00

4,000.00

4,000.00
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Programa de
capacitacién en
manejo de
informacién
estadistica en las
municipalidades
de la provincia
de Lambayeque.

31,140.00

31,140.00

31,140.00

31,140.00

BErubrik-
herramienta web
para fa
evaluacidn
basada en
riibricas

25,550.00

25,550.00

25,550.00

25,550.00

Facultad de Ingenierfa
Mecénica y Eléctrica

Desarrollo humano

Gestion de
procedimiento de
précticas pre
profesionales de
fa Facultad de
Ingenieria
Mecénica y
Eléctrica de la
Universidad
Nacicnat Pedro
Ruiz Gallo

2,000.00

2,000.00

2,000.00

2,000.00

Facultad de Enfermeria

Desarrollo social

Implementacién
de medidas
preventivas sobre
el consumo de
alcohol en nifios
escolares de 9 a
11 afios de la
Institucién
Educativa
Primaria-Distrito
de Pimentel

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

Facultad de Ingenieria
Zootecnia

Sostenibilidad
ambiental

Mejoramiento de
la gestién y
manejo integral
de residuos
sélidos y liquidos
de Ja Faculiad de
Ingenieria
Zootecnia de la
UNPRG-
Lambayeque

15,160.00

Facultad de Ciencias
Histdrico Sociales y
Educacién

Desarrollo humano

Mi Voeacién un
Tesoro por
descubrir para
construir mi
Proyecto de Vida

1,200.00

2,000.00

2,500.00

2,500.00

Direccién de
Responsabilidad Social

Fondos
concursables
para proyectos de
RSU. Dos
convocatorias
por afio (una por
cada ciclo
académico)

281,600.00

281,600.00

281,600.00

281,600.00
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proyectos

Vicerrectorado de
Investigacion

Sostenibilidad
ambiental

Anélisis de la
funcion del
colchdn hidrico,
en la fase de
escurrimiento en
la cuenca
Chancay
Lambayeque

366,482.00

300,000.00

300,000.00

300,300.00

Direccién de Bienestar
Universitario

Organizar
eventos
relacionados a
los programas de
bienestar
Universitario

315,000.00

315,000.00

315,000.00

315,000.00

Direccitn de
Responsabilidad Social

Desarrollo cultural

Organizar y
promover
eventos
culturales y
artisticos

23,903.00

23,903.00

23,903.00

23,903.00

Tetal

2,332,580.46

2,126,849.76

2,031,820.76

2,031,820.7¢

Proyeccién del presupuesto RSU (2021-2024)

5000650
Desarrollo de Recursos 23 Bi
estudios, directamente 2 BIEnes y 20,078.00 28,513.00 38,982.00
. co servicios
investigacién y | recaudados
estadistica

Recursos 2.5 Otros

ordinarios gastos 27,840.00 60,031.00 60,031.00 99,475.00
5000753 2.3 Bienes y
Bxtensién y Recursos servicios 55,269.00 376,769.00 535,117.00 731,508.00
proyeccion . 2.6

: directamente

sociat ) Adquisicién de

recaudados activos 1o 10,817.00

financieros
2.3 Bienes y 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

5001090 Recursos servicios
Promocién e ordinarios
incentivo de las 2.5 Otros
actividades g;iStOS 13,000.00 13,000.00 13,000.00 43,000.00
artisticas y
culturales Recursos 23 Bi

directamente Se'l_vic’;“ses y 9,503.00 29,503.00 33,497.00 38,451.00

recaudados

Recursos 2.5 Otros

ordinarios gastos 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,0600.00
2005861 Recursos 2.3 Bienes
Fomentodela | directamente - olenes y 1,545000.00|  392,361.00]  557,263.00|  761,782.00
investigacién recaudados Servicios
formativa Doenaciones y 2.6

transferencias | Adquisicion de 51661 31661 31661
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financieros

2.6
Recursos Adquisicion de 41102 41,105.00 41,108.00
determinados activos no
financieros
2.3 Bienes y 2,319336.00|  300,438.00  300,438.00|  300,438.00
Recursos Servicios
5005863 ordinarios 2.5 Otros 7,500.00 7.500.00 7,500.00 7,500.00
Bienestar y gastos
asistencia social | Recursos 2.3 B
directamente 2 DIEnEs y 190,624.,00 273,713.00 370,103.00
SEervicios
recaudados
5006047 Recursos 2.3 Bienes y 150,000.00  150,000.00  150,000.00
Mantemm:ento ordmanos SErvicios
y operacion de | Recursos 23 Bi
la infraestructura | directamente 2 DIONES y 561,974.00 798,162.00  1,091,089.00
. ' SCrviclos .
y equipamiento | recaudados
Total 4,298265.00 | 2,505,041.00 | 3,160,000.00 | 4,035,097.00

Los montos que se presentan se encuentran contemplados en la programacién

multianual presupuestaria 2022-2024, y del presupuesto asignado en el afio fiscal 2021,
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XIV Seguimiento y evaluacion

El reporte de avances de los proyectos en las facultades estard a cargo de los miembros
de los Comités de RSU, mediante informes y matrices de seguimiento (ver Anexos 1y
3) que deben ser alcanzados a la DRSU por los responsables de cada proyecto, la cual -
a su vez - efectuard el seguimiento y evalvacion de lo formulado y ejecutado por esta
dependencia; esta labor se desarrollard de manera mensual y la evaluacién de forma
anual o al finalizar los proyectos. A la culminacién de los proyectos o actividades de
responsabilidad social universitaria se deberd realizar un informe final en el cual el
docente responsable del proyecto deberd registrar los logros, lecciones aprendidas entre
otros. (ver Anexo 2).

El seguimiento se realiza en base a los componentes aprobados en cada proyecto o
actividad de responsabilidad social y la evaluacién se realiza de acuerdo a los criterios

considerados en la matriz de evaluacion (ver anexo 4).
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ANEXOS

ANEXO 1

FORMATO DE INFORME DE AVANCE DE LOS PROYECTOS DE RSU*
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

INFORME DE PROYECTO DE RSU - MESDE

Nombre del responsable del proyecto:

Titulo del Proyecto;

Facultad:
Colaboradores:
Nombres y Apellidos Categ. | Institucion o Funciones Desempeiiadas
Dependencia
Estado de la Ejecucion del Proyecto:
Inicio Terminado

INFORME DEL AVANCE DEL PROYECTO:{Describir)
Acciones Realizadas:

Resultados obtenidos:

Problemas encontrados:

Acciones de los Participantes:

Actividades por realizar:

Recomendaciones:

e R e N

Adjuntar evidencias del trabajo realizado.

Firma del responsable del Proyecto

*FUENTE: Reglamento de RSU
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ANEXO 2

ESQUEMA DEL INFORME FINAL DE PROYECTOS DE RSU PARA DOCENTES. *#

1. Titulo Del Proyecto:

2. Departamento académico / Facultad:

3. Datos del Docente responsable:

4. Tiempo de ejecucion del Proyecto:

Inicio (dia/mes/afio): ....ece. Término (dia/mes/afio): ........covvvivien
N° de semanas; .........c..cu..... Total horas ejecutadas: .....ccovvererane,

5. Descripeion detallada de Actividades Realizadas. (Describir ordenadamente cada
actividad, segfin cronograma del proyecto, haciendo referencia a los medios de
verificacidn establecidos en los anexos)

6. Dificultades Encontradas.

7.  Lecciones Aprendidas

8. Conclusiones.

9. Recomendaciones.

ANEXOS: (Documentos Probatorios o medios de verificacién):

B. Fotografias (clasificadas por fechas y por actividad realizada).
C. Listas de asistencias de beneficiarios del proyecto, (enumeradas) seglin eventos,
fechas y firmado; que deberdn ser pegadas en el libro de actas.
D. Constancia de conformidad de ia Comunidad beneficiaria (original, con firma y sello
del representante legal de los beneficiarios).
E. Formato digital del informe final (2 CD, en Word).
F.  Otros medios de verificacién que el docente considere conveniente. (mapas, croquis,
etc.)
Lambayeque,....................., del 20.......
Nombre y firma de] Docente Asesor Nombre y firma Presidente del Grupo.

Ve B° Director de la Unidad de RSTIde la Facultad

*FUENTE: Reglamento de RSU
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ANEXO 3

MATRIZ DE SEGUIMIENTCO
Mes:
Afio:
PROYECTO | INDICADOR | META AVANCES AVANCES ASPECTOS PROBLEMAS ACCIONES
DE RSU CUANTITATIVOS | CUALITATIVOS | FAVORABLES | ENCONTRADOS CORRECTIVAS
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DEFINICIONES DE 1,OS INDICADORES

EFICACIA

Logro de metas fisicas y financieras del proyecto.
EFICIENCIA Uso dplimo de recursos asignados para In
ejecucidn del proyecto
Mantenimiento del impacto positive del proyecto
SOSTENIBILIDAD en el tiempo
TECNOLOGIA Grado de Adaptacidn de la comunidad con las

tecnologlas transferidas

CULTURA Y VALORES

Cambio en el comportamiento de la poblacidn con
relucidn al proyecto

SATISFACCION DE LA COMUNIDAD

Grado de conformidad de la poblacidn con el
proyecto

BENEFICIARION

N° de personas beneficiadas con el proyecto

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Porcentaje de participacion de la poblacion en el
desarrollo del proyecto

PERTENENCIA

Grado de consistencia del proyecto con el
desarrolio secial de la comunidad
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